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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W CIECHANOWCU 

z dnia .................... 2025 r. 

ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ciechanowca 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 2025 r. 
poz. 1153 z późn. zm.) w związku z art. 2 ust. 3, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 z późn. zm.) oraz 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.) Rada Miejska w Ciechanowcu uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie Burmistrza Ciechanowca w wymiarze miesięcznym łącznie 20.445 zł 
(słownie złotych: dwadzieścia tysięcy czterysta czterdzieści pięć złotych), na które składają się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.770  zł (słownie złotych: dziesięć tysięcy siedemset siedemdziesiąt 
złotych), 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.300 zł (słownie złotych: trzy tysiące trzysta złotych), 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 
4.221 zł (słownie złotych: cztery tysiące dwieście dwadzieścia jeden złotych), 

4) dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.154 zł (słownie 
złotych: dwa tysiące sto pięćdziesiąt cztery złotych). 

§ 2. Traci moc uchwała Nr 120/XV/25 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 19 sierpnia 2025 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ciechanowca. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Ciechanowcu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Podjęcie uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ciechanowca jest uzasadnione zmianą 
przepisów prawa powszechnie obowiązującego, t.j. Rozporządzeniem z dnia 25 października 2021 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.), które 
wprowadziło nowe kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i dodatków funkcyjnych 
dla osób zatrudnionych na podstawie wybory, w tym burmistrzów. 

Proponowane wynagrodzenie mieści się w granicach określonych przepisami rozporządzenia oraz 
odpowiada zakresowi obowiązków odpowiedzialności wynikającej z pełnionej funkcji. Uwzględnia 
dotychczasowy przebieg pracy Burmistrza, a mianowicie: 

- racjonalna gospodarka finansowa, umożliwiająca zmniejszenie deficytu na rok 2025 i nieplanowanie 
deficytu na 2026 rok, 

- skuteczne pozyskiwanie dofinansowań, 

- działania podnoszące standard życia mieszkańców. 

Mając na uwadze powyższe, zasadne jest podniesienie wynagrodzenia Burmistrza do poziomu 
maksymalnego, przewidzianego obowiązującymi przepisami. 
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