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UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIEJSKIEJ W CIECHANOWCU 

z dnia .................... 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ciechanowca 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. 
poz. 609) w związku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.) Rada Miejska w Ciechanowcu uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie Burmistrza Ciechanowca w wymiarze miesięcznym, na które składają się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie …….… zł (słownie złotych: ......................................), 

2) dodatek funkcyjny w kwocie ……….. zł (słownie złotych: ......................................), 

3) dodatek specjalny w wysokości ....... % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 
……….. zł (słownie złotych: ......................................), 

4) dodatek za wysługę lat w wysokości ....% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie …….. zł (słownie 
złotych: ......................................). 

§ 2. Traci moc uchwała Nr 261/XXXV/21 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 10 listopada 2021 r. 
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ciechanowca. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Ciechanowcu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530) oraz 
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 609) ustalenie wynagrodzenia 
burmistrza należy do wyłącznej kompetencji Rady Miejskiej. 

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530) oraz 
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 
samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) określają obligatoryjne składniki wynagrodzenia burmistrza 
oraz maksymalne ich wysokości. 

Rada Miejska ustala wysokość składników wynagrodzenia burmistrza w formie uchwały, którą należy 
podjąć po objęciu obowiązków burmistrza. 

W świetle powyższego podjęcie przedmiotowej uchwały jest celowe i uzasadnione 
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