
 

 

 

PROJEKT 

UCHWAŁA NR …………… /2019 

RADY MIEJSKIEJ W CIECHANOWCU  

z dnia ……….. 2019 roku 

 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych                                      

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Ciechanowiec 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 

Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi,   

uchwala się, co następuje:  

 

§ 1.W Uchwale Nr 87/XIV/19 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 10 października 2019 r.                   

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Ciechanowiec (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 4892) 

wprowadza się następujące zmiany: 

 

1) W podstawie prawnej uchwały  skreśla się zapis „art. 49 ust 2”; 

 

2) W § 1 ust. 1 pkt 1 oraz pkt 3 regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach                                  

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Ciechanowiec wyraz „zasady” zastępuje się 

wyrazem „warunki”; 

 

3) W § 6 ust. 1 regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach                                  i 

placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Ciechanowiec skreśla się pkt 4; 

 

4) W § 6 ust. 1 regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach                                  i 

placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Ciechanowiec pkt 12) otrzymuje brzmienie: 

„12) zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 

Nauczyciela a w szczególności: 

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych, 

b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych, 

c) opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na 

terenie szkoły, 

d) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form aktywności w ramach wewnątrzszkolnego 

doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły, 

f) aktywny udział w przygotowaniu i wdrażaniu projektów edukacyjnych w szczególności ze 

środków zewnętrznych.” 

 

§2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ciechanowca. 

 

§3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego. 

 

 

 

 

 

Uzasadnienie 



 

 

 

Zmiany do Uchwały NR 87/XIV/19Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 10 października 2019 r. 

W sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach                              

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Ciechanowiec przygotowano w związku                     

z uwagami i  zaleceniami Wydziału Nadzoru i Kontroli Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego. 


