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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W CIECHANOWCU 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr 87/XIV/19 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 10 października 2019 r. 
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Ciechanowiec 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) w związku z art. 30 ust. 6, ust. 6a, i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.) Rada Miejska 
w Ciechanowcu uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr 87/XIV/19 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 10 października 2019 r. 
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Ciechanowiec (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 4892) § 
10 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„§ 10. 4. Dodatki funkcyjne z pozostałych tytułów wynikających z rozporządzenia przyznaje się: 

1) wychowawcy klasy 300 zł miesięcznie; 

2) nauczycielowi opiekującemu się oddziałem przedszkolnym/grupą przedszkolną 300 zł miesięczne; 

3) doradcy metodycznemu oraz nauczycielowi - konsultantowi po 100 zł miesięcznie za każdą 
funkcję; 

4) opiekunowi stażu 100 zł miesięcznie za każdego nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień 
awansu zawodowego; 

5) mentorowi 100 zł miesięcznie za każdego nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu 
zawodowego”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ciechanowca. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego. 
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Uzasadnienie 

Konieczność podjęcia w.w. uchwały ma związek ze zmianą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy 
Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), która wprowadza pojęcie 
mentora w art. 9ca, wcześniej było stanowisko opiekun stażu. Nauczycielowi odbywającemu przygotowanie 
do zawodu nauczyciela dyrektor szkoły przydziela spośród nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych 
mentora. Zadania mentora opisane są w art. 9ca ust. 12: 

1) wspieranie na bieżąco nauczyciela w procesie wdrażania do pracy w zawodzie, w tym zapoznanie go z 
dokumentacją przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz innymi dokumentami 
obowiązującymi w szkole, 

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze właściwych form doskonalenia zawodowego, 

3) dzielenie się z nauczycielem wiedzą i doświadczeniem w zakresie niezbędnym do efektywnej realizacji 
obowiązków nauczyciela, 

4) umożliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajęć oraz omawianie z nim 
tych zajęć, 

5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym nauczycielem, 

6) inspirowanie i zachęcanie nauczyciela do podejmowania wyzwań zawodowych. 
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