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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W CIECHANOWCU 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr 87/XIV/19 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 10 października 2019 r. 
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Ciechanowiec 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2021 r. poz. 1372 z późn. zm.) w związku z art. 30 ust.6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi, uchwala się, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr 87/XIV/19 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 10 października 2019 r. 
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Ciechanowiec (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2019 r. poz. 4892) § 
10 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„§ 10. 3. Dodatki funkcyjne przyznaje się w miesięcznej wysokości: 

1) dyrektorowi szkoły do 12 oddziałów od 1400 zł do 2400 zł; 

2) dyrektorowi szkoły powyżej 12 oddziałów od 2000 zł do 3000 zł; 

3) wicedyrektorowi od 1000 zł do 2000 zł.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Ciechanowca. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Podlaskiego.
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Uzasadnienie 

Zgodnie z Art. 30 ust 1 i 6 Ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę 
będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa 
dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokość stawek 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy 
klasy, oraz za warunki pracy
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