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UCHWAŁA NR .................... 

RADY MIEJSKIEJ W CIECHANOWCU 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ciechanowca 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1372 z późn. zm.) w związku z art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2 i 3 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych 
(Dz. U. z 2021. poz. 1960) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie Burmistrza Ciechanowca w wymiarze miesięcznym, na które składają się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zł (słownie złotych: dziesięć tysięcy dwieście pięćdziesiąt 
złotych), 

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zł (słownie złotych: trzy tysiące sto pięćdziesiąt), 

3) dodatek specjalny w wysokości 30 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie 
4.020,00 zł (słownie złotych: cztery tysiące dwadzieścia), 

4) dodatek za wysługę lat w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2.050,00 zł (słownie 
złotych: dwa tysiące pięćdziesiąt). 

§ 2. Traci moc Uchwała Nr 7/II/18 Rady Miejskiej w Ciechanowcu z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Ciechanowca. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Ciechanowcu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z mocą obowiązującą od 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie  

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, że 
do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta, stanowienie o kierunkach jego 
działania oraz przyjmowanie sprawozdań z jego działalności. 

Zmiana uchwały wynika ze: 

- zmiany ustawy o wynagradzaniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych 
innych ustaw, która od dnia 1 listopada 2021 r. mówi, że maksymalne wynagrodzenie wójta, burmistrza 
i prezydenta miasta nie może przekraczać w ciągu miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej na miesiąc. 
Jednocześnie minimalne wynagrodzenie nie może być niższe niż 80 proc. maksymalnego wynagrodzenia 
brutto miesięcznie. 

- Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia 
pracowników samorządowych, które ustala maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wójta, 
burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkańców w kwocie 10.250,00 zł oraz dodatku funkcyjnego w kwocie 
3.150,00 zł. 

Zgodnie z brzmieniem art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu osób 
zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw Przepisy ustaw zmienianych 
w art. 1, art. 2, art. 4–6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą mają zastosowanie do 
ustalania wysokości wynagrodzeń, diet i uposażeń należnych od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

Podjęcie uchwały z mocą wsteczną, której celem jest zachowanie stanu zgodności pomiędzy ustawą, 
a uchwałą rady gminy, znajduje umocowanie w normie rangi ustawowej i nie narusza zasad 
demokratycznego państwa prawa.
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