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Ustawa z 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.), reguluje w sposób kompleksowy zasady wspierania 

rodziny, pieczy zastępczej i postępowania adopcyjnego. Uregulowania te skupiają się na 

rodzinie i dziecku przez uznanie, iż skuteczna pomoc może być osiągnięta przez 

współpracę wszystkich osób, instytucji i organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami.  

Wieloaspektowa praca z rodziną pochodzenia, ochrona poziomu życia rodziny oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia pozwoli na ograniczenie umieszczania dzieci w pieczy 

zastępczej. 

Praca z rodziną 

Podstawowym zadaniem pracy z rodziną jest zapobieganie występowania sytuacji 

kryzysowych oraz wspieranie w prawidłowym działaniu i wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych. Ustawa wprowadziła stanowisko asystenta rodziny, który ma pomóc w 

rozwiązywaniu problemów wychowawczych, wspierać w codziennych czynnościach 

domowych.  

Współfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastępczej 

Piecza zastępcza sprawowana jest w przypadku niemożności zapewnienia dziecku opieki i 

wychowania przez rodziców. Wyróżnia się trzy typy rodzin zastępczych: 

• spokrewniona –stworzona przez najbliższych krewnych dziecka, czyli dziadków lub 

rodzeństwo; 

• niezawodowa –stworzona przez rodzinę dalszą dziecka lub osoby niespokrewnione; 

• zawodowa – stworzona przez rodzinę, z którą Starosta zawiera umowę o pełnienie 

funkcji rodziny zastępczej zawodowej. 

W 2020 r. Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem obciążyło Gminę 

kosztami utrzymania 3 dzieci z terenu gminy w tym: za 1 dziecko w zawodowej rodzinie 

zastępczej, 2 dzieci w spokrewnionej rodzinie zastępczej na podstawie art. 191 ust. 9 i art. 

192 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-

zstępczej w wysokości 10% i 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka, na łączną 

kwotę 7 560,83 złotych. 

W ramach gminnego programu zrealizowano następujące cele: 
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1. Zapobieganie sytuacji kryzysowej oraz wspieranie w prawidłowym działaniu i 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych w rodzinach: 

- sytuacja rodzin znajdujących się w kryzysie, wykazujących bezradność w sprawach 

opiekuńczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego jest 

monitorowana przez pracowników socjalnych w ramach pracy socjalnej, pedagoga 

szkolnego, wychowawców, pielęgniarkę środowiskową. W przypadkach gdy 

funkcjonowanie rodziny jest tak trudne opiekę nad rodziną sprawuje także kurator sądowy. 

Kurator sądowy ma także obowiązek sprawdzenia sytuacji rodziny gdy do sądu wpływa 

informacja na temat nieprawidłowości w funkcjonowaniu rodziny ( liczba rodzin 24); 

- motywowano osoby do podejmowania działań w celu ograniczenia bądź niwelowania 

własnych dysfunkcji m.in. poprzez podjęcie terapii leczenia uzależnień, terapii dla 

sprawców przemocy domowej, w ramach pracy socjalnej prowadzonej przez pracowników 

socjalnych ośrodka pomocy społecznej, powiatowego centrum pomocy rodzinie, szkoły, 

GKRPA, ZI; liczba rodzin 12 

- GKRPA przeprowadziła  rozmowy interwencyjno- motywacyjne z osobami 

uzależnionymi od alkoholu (mającymi dzieci na utrzymaniu); liczba rodzin 5 

- w 13 rodzinach wszczęto procedurę „Niebieskie Karty”; zgodnie z planem ustalonym na 

spotkaniach grupach roboczych działających w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego 

monitorowano sytuację tych rodzin pod względem stanu bezpieczeństwa; przeprowadzano 

rozmowy z osobami, co do których istnieje podejrzenie, że są dotknięte przemocą w 

rodzinie oraz z osobami, wobec których istniało podejrzenie, że stosują przemoc w 

rodzinie; 

- stosowano pracę socjalną z rodzinami pod kątem ich wydolności opiekuńczo-

wychowawczej, zaniedbań względem dzieci w ramach działań pracowników ośrodka 

pomocy społecznej,  liczba rodzin 3 

- rodziny i dzieci korzystały ze specjalistycznego wsparcia psychologa,   

  (porada psychologa- 1 dziecko) 

2. Poprawa jakości opieki sprawowanej przez biologicznych rodziców: 

- rodziny przeżywające trudności w funkcjonowaniu korzystały z wsparcia   

psychologa , poradnictwa specjalistycznego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w 
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Wysokie Mazowieckie , pomocy psychologa - terapeuty uzależnień w ramach punktu 

konsultacyjnego przy Urzędzie Miejskim w Ciechanowcu; (9 osób). 

- dla rodziców i opiekunów dzieci prowadzone były indywidualne konsultacje  

z wychowawcami i nauczycielami w placówkach edukacyjnych; 

3. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka:  

- 84 rodziny mających dzieci na utrzymaniu (uczące się, studiujące) korzystały z pomocy 

materialnej i rzeczowej w Ośrodku Pomocy Społecznej w Ciechanowcu z powodu trudnej 

sytuacji materialnej; 

- OPS pozyskiwał odzież używaną i rozpowszechniał ją między rodziny korzystające  

z pomocy, pośredniczył także w przekazaniu używanego sprzętu domowego,; 

- 110 dzieci i uczniów korzystało z refundowanych posiłków w czasie nauki w szkołach, 

pobytach w przedszkolach; 

- na podstawie programu osłonowego w zakresie dożywiania „Pomoc gminy w zakresie 

dożywiania” na lata 2019 – 2023  przyznano posiłek 3 uczniom (bez decyzji 

administracyjnej); 

- z pomocy w formie stypendiów korzystało 84 uczniów,  

- monitorowano sytuację zdrowotną dzieci z rodzin dysfunkcyjnych w ramach współpracy 

szkoły, służby zdrowia,  

Podsumowanie i analiza potrzeb 

W budżecie Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciechanowcu na 2021 rok zostały zapla-

nowane środki finansowe w celu zabezpieczenia realizacji zadań wynikających z ustawy o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, jako zadanie własne.  Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Ciechanowcu złożył projekt w którym zakłada zatrudnienie dla asystenta 

rodziny. 

 Rok 2021 i kolejne lata będą kontynuacją prowadzanych działań w zakresie two-

rzenia systemu opieki oraz pomocy rodzinom, które nie wykonują swoich funkcji rodzi-

cielskich w sposób prawidłowy lub znajdują się w trudnej sytuacji życiowej. Pracownicy 

socjalni nadzorują funkcjonowanie rodzin wielodzietnych i przeżywających trudności wy-

chowawcze, udzielają wsparcia finansowego i niefinansowego oraz pomagają w rozwią-

zywaniu problemów dnia codziennego. Ponadto pomagają w uzyskaniu stypendium so-
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cjalnego, uzyskania wsparcia w postaci zasiłków rodzinnych, świadczenia wychowawcze-

go 500 plus oraz jednorazowego świadczenia „Dobry start” na dzieci uczące się. Dużym 

zainteresowaniem cieszy się także program rządowy dla rodzin wielodzietnych Ogólnopol-

ska Karta Dużej Rodziny.  

Współpraca wielu instytucji pomocowych stanowi kompleksowe wsparcie dla ro-

dzin korzystających oraz wspomaga w działaniach pracowników  Ośrodka Pomocy Spo-

łecznej. 

 

 

 


