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Ciechanowiec dnia,10.02.2021 r. 

 
 

 

S P R A W O Z D A N I E 

z działalności i realizacji zadań  

Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciechanowcu w 2020 roku 

 

 

 

WSTĘP 

 

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej nakłada na dyrektora ośrodka 

pomocy społecznej obowiązek przedkładania Radzie Gminy corocznego sprawozdania                 

z działalności ośrodka oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy społecznej. Działając 

zgodnie z tym umocowaniem prawnym dyrektor Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciechanowcu 

przedstawia w niniejszym dokumencie działania Ośrodka w roku 2020 oraz opisuje potrzeby       

w zakresie pomocy społecznej na rok 2021.  

Na pomoc społeczną zaplanowano kwotę – 11.984 871,71 zł.  

Łączne wykonanie wyniosło –11.813 986,16 zł. 

Plan został wykonany w  98,57 %.  

Wykonanie wydatków budżetowych za 2020 r. w poszczególnych rozdziałach z podziałem na 

zadania zlecone i własne przedstawia się następująco: 

 

ZADANIA ZLECONE   

 

Rozdział 85215- dodatki energetyczne: 

- plan dotacji – 1.900,00 zł. 

- plan wykonany – 1.031,33 zł. 

Plan zrealizowany został w   64,28 % 

 

Rozdział 85228 - specjalistyczne usługi opiekuńcze 

- plan dotacji – 17.430,00 zł. 

- plan wykonany – 17.161,55 zł. 

Plan zrealizowany został w 98,46 % 

 

Rozdział 85501 – świadczenie wychowawcze 

- plan dotacji – 6.939.076,00 zł. 

- plan wykonany – 6.932.954,35 zł. 

Plan zrealizowany został w 99,91 % 

 



 2 

Rozdział 85502 – świadczenia rodzinne, zaliczki alimentacyjne oraz składki na 

ubezpieczenie emerytalne i rentowe: 

- plan dotacji – 2.872.123,71 zł. 

- plan wykonany – 2.865.721,25 zł. 

Plan zrealizowany został w  99,78 % 

 

Rozdział 85503 – pozostała działalność: Karta Dużej Rodziny 

- plan dotacji - 240,00 zł. 

- plan wykonany - 212,40 zł. 

Plan zrealizowany został w  88,50 % 

 

Rozdział 85504- Program ,, Dobry Start ” 

- plan dotacji – 248.000,00 zł. 

- plan wykonany – 234.305,94 zł. 

Plan zrealizowany został w  94,48%  

 

Rozdział 85513- składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane za osoby pobierające niektóre 

świadczenia rodzinne oraz za osoby pobierające zasiłki dla opiekunów: 

- plan dotacji – 10.000,00 zł. 

- plan wykonany – 9.675,00 zł. 

Plan zrealizowany został w  96,75 % 

 

ZADANIA WŁASNE 

 

Rozdział 85202 – odpłatność gminy za pobyt w domu pomocy społecznej: 

- plan zadań własnych – 262.000,00 zł. 

- plan wykonany – 254.052,08 zł. 

Plan zrealizowany został w  96,97 % 

 

Rozdział 85203 – ośrodki wsparcia  

- plan – 25.000,00 zł.    

- plan wykonany – 16.881,88 zł. 

- Plan zrealizowany został w 67,53 % 
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Rozdział 85213 - składki na ubezpieczenie zdrowotne: 

- plan dotacji – 34.300,00 zł. 

- plan wykonany – 33.578,27 zł. 

Plan zrealizowany został w  97,90 % 

 

Rozdział 85214 - zasiłki i pomoc w naturze: 

- plan dotacji na realizację zasiłków okresowych – 433.500,00 zł. 

- plan wykonany – 402.403,60 zł. 

Plan zrealizowany został w  92,83 % 

- plan ze środków własnych (zasiłki celowe) – 30.000,00 zł. 

- plan wykonany - 29.999,20 zł.                                           

Plan zrealizowany został w   100 % 

 

Rozdział 85215 – dodatki mieszkaniowe: 

- plan zadań własnych – 42.000,00 zł. 

- plan wykonany – 41.270,76 zł. 

Plan zrealizowany został w  98,26 %  

 

Rozdział 85216 - zasiłki i pomoc w naturze (zasiłki stałe): 

- plan dotacji – 425.500,00 zł. 

- plan wykonany – 417.686,04 zł. 

Plan zrealizowany został w  98,16 % 

 

Rozdział 85219 – utrzymanie ośrodka pomocy społecznej:  

- plan – 419.000,00 zł. 

- plan wykonany – 402.980,84 zł.  

w tym: 

- z dotacji – 109.916,67 zł. 

- ze środków własnych – 293.064,17 zł. 

Plan zrealizowany został w   96,18 % 

 

Rozdział 85228 – usługi opiekuńcze: 

- plan zadań własnych – 51.847,00 zł. 

- plan wykonany – 43.544,96 zł. 

 Plan zrealizowany został w  83,99 % 
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Rozdział 85230 – „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” 

- plan – 132.700,00 zł.   

w tym: 

- dotacja – 102.700,00 zł. 

- środki własne  -   30.000,00  zł. 

Plan wykonany 75.548,98 zł 

- dotacja – 59.819,68 zł.   

- środki własne – 15.729,30 zł.      

Plan zrealizowany został w 56,93 % 

Środki własne stanowią 20,82% całkowitych wydatków w ramach Programu. 

 

Rozdział 85295 - pozostała działalność Program „Wspieraj Seniora” 

- plan dotacji – 32.255,00 zł. 

- plan wykonany – 27.416,90 zł. 

w tym: 

- dotacja – 21.933,55 zł 

- środki własne – 5.483,38 zł 

Plan zrealizowany został w 85 % 

Środki własne stanowią 20 % całkowitych wydatków w ramach Programu.  

 

Rozdział 85508 – Rodziny zastępcze 

- plan dotacji – 8.000 zł. 

- plan wykonany – 7.560,83 zł. 

Plan zrealizowany został w  94,51%           

 

 

Przebieg realizacji planu finansowego w poszczególnych rozdziałach przedstawia poniższa 

część opisowa 

 

 

1. Odpłatność za pobyt w domu pomocy społecznej 

W ramach zadań własnych realizowana była pomoc w formie opłaty gminy za pobyt         

w domu pomocy społecznej dla 9 osób. Gmina wydatkowała na ten cel kwotę 254 052,08 zł. 

Miesięczny koszt pobytu mieszkańca w DPS mieścił się w granicach od 3 220,24 zł. do 4 440,00 

zł., w tym gmina dopłacała do pobytu mieszkańca kwoty od 1 590,23 zł. do 4 017,20 zł. 
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2. Schronienie 

W 2020 r. skierowane zostały 3 osoby bezdomne posiadające ostatni meldunek na terenie 

naszej gminy do schronisk: Schronisko dla Osób Bezdomnych w Pieńkach Zarębskich, 

Schronisko „Przystań” w Warszawie, Schronisko Mar-Kot w Kalinowie Czosnowie oraz 

Schronisko dla Osób Bezdomnych Mokotowskie Hospicjum Świętego Krzyża w Warszawie, 

Schronisko „ Don Orione” w Czarnej. 

Dopłata z budżetu gminy za pobyt w schronisku jednej osoby wynosiła od 429,70 zł. do 

1134,15 zł. miesięcznie. 

 

3. Składka na ubezpieczenie zdrowotne 

Pomocą w formie składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby korzystające z zasiłku 

stałego objętych zostało 57 osób na kwotę 33 578,27 zł. 

Ponadto Ośrodek opłacał składkę zdrowotną za 5 osób korzystających ze świadczeń 

pielęgnacyjnych i 2 osoby uprawnione do specjalnego zasiłku opiekuńczego na łączną kwotę 

9 675,00 zł. 

Łączne wydatki na składkę na ubezpieczenie zdrowotne wyniosły 43 253,27 zł.   

 

4. Wydawanie decyzji o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych na zasadach określonych w ustawie osobom nieposiadającym dochodu i 

możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w 

Narodowym Funduszu Zdrowia. 

   

W 2020 r. Ośrodek Pomocy Społecznej przyznał 5 osobom prawo do świadczeń opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

 

5. Zasiłki celowe  

Pomocą w formie zasiłków celowych i specjalnych zasiłków objętych zostało 135 rodzin, 

na kwotę 29 999,20 zł.  

Zasiłki celowe najczęściej przyznawane były na zakup żywności, odzieży, opału, 

dofinansowania kosztów leczenia oraz zasiłek celowy w związku ze zdarzeniem losowym. 

 

6. Zasiłki okresowe 

Pomocą w formie zasiłków okresowych w 2020 r. objętych zostało 132 rodziny. Ogólna 

liczba świadczeń wyniosła – 975 na kwotę – 402 403,60 zł.   

 

7. Dodatki mieszkaniowe 

Pomocą w postaci dodatku mieszkaniowego w roku 2020 objętych było 25 rodzin, w tym 

253 świadczenia, na ogólną kwotę 41 270,76 zł. w tym: 
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- zasoby mieszkaniowe gminy przekazane w administrowanie PRK,, FARE’’ w Ciechanowcu – na 

kwotę 3 165,23 zł. 

- spółdzielczych - na kwotę 31 951,55 zł. 

- wspólnot mieszkaniowych - na kwotę 4 253,06 zł. 

- zakładowe i prywatne - na kwotę 1900,92 zł. 

 

8. Dodatki energetyczne 

Od 1 stycznia 2014 r. został wprowadzony nowy rodzaj świadczenia, to jest dodatek 

energetyczny, który przyznawany jest dla osób pobierających dodatek mieszkaniowy  

w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych  

i posiadających umowy sprzedaży energii elektrycznej zawarte z przedsiębiorstwem 

energetycznym i zamieszkujących w miejscu dostarczania energii elektrycznej. W 2020 roku 

wydano 12 decyzji przyznających dodatek energetyczny. Z wymienionego świadczenia 

skorzystało 7 rodzin, wypłacono 68 dodatków energetycznych. 

Wysokość przyznawanego dodatku energetycznego od miesiąca stycznia do kwietnia 2020 r. 

wynosiła: 

11,37 zł dla jednoosobowej rodziny, 

15,80 zł dla od dwóch do czterech osób w rodzinie, 

18,96 zł dla powyżej pięciu osób w rodzinie. 

 

Od miesiąca maja do grudnia 2020 roku wynosiła: 

10,94 zł dla jednoosobowej rodziny, 

15,19 zł dla od dwóch do czterech osób w rodzinie, 

18,23 zł dla powyżej pięciu osób w rodzinie. 

 

Wydatki na wypłatę wyżej wymienionych dodatków w kwocie 1011,11 zł zostały 

poniesione ze środków budżetu państwa. Zakupiono materiały biurowe niezbędne do obsługi 

dodatków energetycznych w kwocie 20,22 zł.  

 

9.. Zasiłki stałe  

Pomocą społeczną w formie zasiłków stałych objętych zostało 69 osób, na kwotę 

417 686,04 zł. w tym: 60 osoby samotne oraz 9 osób pozostających w rodzinie. Kwota zasiłku 

stałego mieściła się w granicach od 30,00 zł. do 645,00 zł. 
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10. Utrzymanie ośrodka pomocy społecznej 

        W Ośrodku Pomocy Społecznej w Ciechanowcu w roku 2020 do realizacji zadań z zakresu 

ustawy o pomocy społecznej zatrudnionych było 5 pracowników na pełen etat oraz 1 pracownik 

na 3/5 etatu. Na funkcjonowanie Ośrodek Pomocy Społecznej wydał 402 980,84 zł., w tym na: 

1) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń (składki na ubezpieczenie społeczne i fundusz 

pracy) - 309 064,80 zł. 

2) wypłatę dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla w/w pracowników - 31 973,20 zł. 

3) opłatę za świadczenie usług informatycznych (aktualizacja programu POMOST, świadczeń 

rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego, przeprowadzenie szkoleń na temat zmiany programów) 

– 12 476,00 zł. 

4) pozostałe opłaty (wykonanie pieczątek, opłata za przedłużenie ważności podpisów 

kwalifikowanych dla pracowników OPS ) – 417,20 zł 

5) zakup publikacji oraz czasopism – 1 468,24 zł.  

6) zakup materiałów biurowych, w tym druków 3 685,93 zł.+ wykonanie klimatyzacji – 

6 933,34 zł 

7) wydatki związane z BHP (okresowe badania pracowników, środki czystości, okulary, 

ekwiwalent za odzież) – 1 916,00 zł.  

8) opłata za wykonanie zadań z zakresu BHP zgodnie z Kodeksem Pracy – 2 214,00 zł 

9) opłatę za usługi pocztowe - 9 438,33 zł. 

10) opłatę licencji za programy do obsługi dodatków mieszkaniowych, świadczeń rodzinnych i 

finansowo księgowych – 3 855,78 zł. 

11) opłatę za służbowe rozmowy telefoniczne przeprowadzone z telefonu komórkowego 

będącego w dyspozycji Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej oraz telefonów stacjonarnych – 

1 728,63 zł. 

12) zwrot kosztów podróży za wyjazdy służbowe – 192,02 zł 

13) odpisy za zakładowy fundusz świadczeń socjalnych - 15 239,07 zł. 

14) opłatę za szkolenia pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej - 753,50 zł. 

15) opłatę podatku od nieruchomości za lokale biurowe zajmowane bezpłatnie na prowadzenie 

działalności Ośrodka Pomocy Społecznej – 320,00 zł. 

16) zakup pozostałych materiałów ( np. kwiaty, płyny do dezynfekcji, środki ochrony osobistej) – 

1 304,80 zł 

 

11. Usługi opiekuńcze    

W roku 2020 usługi opiekuńcze świadczono 13 osobom przez 2 opiekunki, w tym 1 

opiekunka zatrudniona w Ośrodku Pomocy Społecznej w pełnym wymiarze czasu pracy i 1 

opiekun zatrudniony na umowę - zlecenie. 
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12. Specjalistyczne usługi opiekuńcze 

Zadanie było świadczone przez 1 opiekunkę ze specjalistycznym przygotowaniem 

zawodowym ( umowa zlecenie) dla 1 podopiecznego .    

 

13. Dożywianie  

 Dożywianiem objęto 113 dzieci i młodzieży w szkołach kwotę 30 448,98 zł. 

 W przypadku braku możliwości zapewnienia pomocy w formie zakupu posiłku można 

przyznać pomoc w formie zasiłku celowego z przeznaczeniem na zakup żywności. Z tej formy 

pomocy w 2020 roku skorzystało 102 rodziny na kwotę 45 100,00 zł. 

 

14.  Program „Wspieraj Seniora” 

Otrzymaną dotację na organizację i realizację usługi wsparcia osób w wieku 70 lat i 

więcej, którzy ze względu na trwający stan epidemii pozostali w domach i nie byli w stanie m. in. 

zabezpieczyć sobie artykułów podstawowej potrzeby wykorzystano w kwocie 21.933,52 zł, z 

przeznaczeniem na: 

- wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi osób zaangażowanych- 16.069,62 zł 

- zakup środków ochrony osobistej i materiałów  biurowych- 5.863,90 zł. 

Całkowity koszt programu ,,Wspieraj Seniora’’ wyniósł 27.416,90 zł. Wydatkowane środki 

własne w wysokości 5.483,38 zł stanowią 20,00 % całkowitego kosztu Programu.  

 

15. Świadczenie wychowawcze 

 Pomocą w postaci świadczenia wychowawczego objętych zostało 1125 dzieci z 845 

rodzin. Łącznie wydatkowano na ten cel 6 932 954,35 zł. w tym na: 

- wypłatę świadczenia – 6 876 231,40 zł. 

- wynagrodzenia dla 2 pracowników wraz z pochodnymi realizujących ww. świadczenie wraz z 

pochodnymi – 40 319,83 zł. 

- zakup materiałów i wyposażenia – 9 723,14 zł. 

- zakup usług pozostałych – 6 679,98 zł. 

 

16. Świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego.     

Pomocą w formie świadczeń rodzinnych i świadczeń z funduszu alimentacyjnego objętych 

zostało 316 rodzin. Zrealizowano następujące świadczenia: 

1) Zasiłki rodzinne wraz z dodatkami wypłacono 316 rodzinom o liczbie świadczeń 7075 na 

ogólną kwotę 1 170 050,40 zł. w tym: 

2) dodatki do zasiłków rodzinnych wypłacono na ogólną kwotę 356 995,93 zł. z tytułu: 
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- urodzenia dziecka wypłacono 23 rodzinom o liczbie świadczeń 32, na łączną kwotę  

22 599,90 zł. 

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego wypłacono 11 

rodzinom o liczbie świadczeń 139, na ogólną kwotę 52 174,24 zł. 

- samotnego wychowywania dziecka wypłacono 21 rodzinom o liczbie świadczeń 245, na 

ogólną kwotę 49 836,72 zł. 

- kształcenia i rehabilitacji dziecka wypłacono 29 rodzinom o liczbie świadczeń 350 na ogólną 

kwotę 36 231,38 zł. 

- rozpoczęcia roku szkolnego wypłacono 186 rodzinom o liczbie świadczeń 593 na ogólną 

kwotę 39 953,37 zł. 

- podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania z tytułu dojazdu 

wypłacono 67 rodzinom o liczbie świadczeń 741 na ogólna kwotę 49 699,82 zł. Z tytułu 

zamieszkiwania w miejscowości, w której znajduje się szkoła wypłacono 12 rodzinom o 

liczbie świadczeń 118, na ogólną kwotę 11 842,34 zł. 

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej wypłacono 85 rodzinom o liczbie 

świadczeń 1017, na ogólną kwotę 11 842,34 zł. 

3) zasiłek pielęgnacyjny wypłacono 206 osobom o liczbie świadczeń 2404 na ogólną kwotę 

518 785,00 zł. 

4) świadczenie pielęgnacyjne wypłacono 33 osobom o liczbie świadczeń 396 na ogólną kwotę 

605 087,00 zł. 

5) zasiłek dla opiekuna wypłacono 1 osobie na kwotę 7 440,00 zł. 

6) specjalny zasiłek opiekuńczy wypłacono 6 osobom na kwotę 40 300,00 zł.  

7) składki emerytalno – rentowe na ogólną kwotę 101 462,00 zł., za osoby pobierające: 

- świadczenie pielęgnacyjne opłacono za 12 osób; 

- specjalny zasiłek opiekuńczy za 4 osoby. 

8) świadczenie z funduszu alimentacyjnego wypłacono 22 rodzinom o liczbie świadczeń 423, na 

ogólną kwotę 159 293,60 zł. 

9) świadczenie rodzicielskie wypłacono 21 osobom o liczbie świadczeń 140, na łączną kwotę 

129 493,70 zł. 

10) jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka wypłacono 48 rodzinom o liczbie 

świadczeń 48, na ogólna kwotę 48 000,00 zł. 

11) jednorazowe świadczenie ,, Za życiem’’ otrzymała jedna osoba na kwotę 4 000,00 zł  

 

Łącznie wydatkowano 2 783 911,57 zł. + koszty obsługi 81 685,97 zł. które przedstawiają się 

następująco: 

- wynagrodzenie dla dwóch pracowników obsługujących świadczenia rodzinne, świadczenia z 

funduszu alimentacyjnego wraz z pochodnymi na kwotę 81 685,97 zł. 
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- zakup materiałów i wyposażenia na kwotę 123,71 zł. 

 

17.  Karta Dużej Rodziny 

 W 2020 r. wydano 93 Karty Dużej Rodziny 29 rodzinom, na które wydatkowano 212,40 

zł. (środki z budżetu państwa na zadania zlecone gminom) na zakup materiałów biurowych i 

druków wniosków niezbędnych do realizacji rządowego programu dla rodzin wielodzietnych 

,,Karta Dużej Rodziny’’. 

 

18. Program „Dobry Start”  

Gmina Ciechanowiec w 2020 roku realizowała Rządowy program – „Dobry Start”, to 300 

zł jednorazowego świadczenia dla rodzin na dziecko rozpoczynające rok szkolny. Jest to 

inwestycja w edukację polskich dzieci. Wydano 506 informacji w sprawie ustalenia prawa do 

świadczenia Dobry Start. Wsparciem finansowym zostało objętych 756 dzieci.  

Dotację z budżetu państwa na realizację rządowego programu „Dobry Start” wykorzystano w 

kwocie 234 305,94 zł z przeznaczeniem na: 

1) wypłatę świadczenia „Dobry Start” – 226 800,00 zł 

2) koszty obsługi – 7 505,94 zł, w tym: 

- dodatki i nagrody dla pracowników realizujących ww. świadczenie wraz z pochodnymi w 

związku ze zwiększonym zakresem pracy – 6 701,52 zł 

- zakup licencji do programu – 804,42 zł. 

 

19.  Rodziny zastępcze 

W myśl art. 191 ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821) w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie 

zastępczej albo w rodzinnym domu dziecka gmina, właściwa ze względu na miejsce zamieszkania 

dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej, ponosi odpowiednio 

wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej albo rodzinnym 

domu dziecka w wysokości: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka         

w pieczy zastępczej; 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu dziecka w 

pieczy zastępczej; 

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka - w trzecim roku i następnych latach 

pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

 

W 2020 r. Starostwo Powiatowe w Wysokiem Mazowieckiem obciążyło Gminę kosztami 

utrzymania 3 dzieci z terenu gminy w tym:  
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- 1 dziecko w zawodowej rodzinie zastępczej (miesięczna kwota ponoszona przez gminę – 315,60 

zł),  

- 2 dzieci w spokrewnionej rodzinie zastępczej (miesięczna kwota ponoszona przez gminę –

315,60 zł.)  

Łączna kwota wydatkowana - 7 560,83 zł. 

 

20. Zespół Interdyscyplinarny 

W roku 2020 odbyło się 5 spotkań Zespołu Interdyscyplinarnego, na których ustalano 

strategię pracy z rodziną, w której istnieje przemoc. W celu wypracowania szczegółowych 

rozwiązań problemów powoływane są grupy robocze, które spotykają się w zależności od 

potrzeb, często kilka razy w miesiącu. W 2020 r. odbyło się 12 posiedzeń grup roboczych.  

Obsługę organizacyjno-techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Ośrodek 

Pomocy Społecznej.  

 

   Szanowni Państwo Radni! 

            W niniejszym sprawozdaniu starałam się przedstawić zadania, jakie OPS zrealizował w 

2020 r., jednak muszę dodać, że nie wszystkie nasze działania można przedstawić w liczbach i 

kwotach .Znaczna część naszej działalności polega na wspomnianej wcześniej pracy socjalnej i 

bardzo często dotyczy osób, które nie korzystają ze świadczeń finansowych z tut. ośrodka. 

Pracownicy socjalni coraz częściej muszą być mediatorami w sporach rodzinnych. Obejmujemy 

swoją działalnością rodziny, w których sytuacja finansowa jest dobra , nawet bardzo dobra, 

jednak konflikty rodzinne , przemoc psychiczna bądź fizyczna, uzależnienia itp. mają negatywny 

wpływ na dobro małoletnich dzieci lub innych członków rodzin. 

         Niestety nie zawsze pomoc z naszej strony wygląda tak, jak byśmy sobie tego życzyli, często 

wynika to z braku chęci współpracy z drugiej strony, bywa również , że naszą działalność 

ograniczają przepisy prawne i mimo tego, że w danym przypadku uważamy , iż np. pomoc 

finansowa byłaby konieczna, nie możemy jej udzielić, bo ustawa mówi inaczej. 

Jesteśmy tylko ludźmi i dlatego nie zawsze docieramy do środowisk, gdzie potrzebna jest pomoc, 

dlatego apelujemy:, jeżeli znacie Państwo rodziny, bądź osoby, którym potrzebne jest wsparcie 

ośrodka pomocy społecznej, prosimy o sygnał z Państwa strony, my, jeżeli tylko będziemy w stanie 

coś zrobić i dana osoba wyrazi chęć współpracy z nami, z pewnością tej pomocy udzielimy. 
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POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOŁECZNEJ NA 2021 ROK 

 

 W aktualnej sytuacji społeczno –gospodarczej pomoc społeczna ma do spełnienia ważną rolę. 

Powinna stwarzać poczucie bezpieczeństwa socjalnego, pomagać w tworzeniu właściwych warunków 

życia i zaspokajania potrzeb społeczności lokalnej, wspomagać rodzinę w pełnieniu w pełnieniu jej 

funkcji. Realizacja celów musi opierać się na dobrze funkcjonującej bazie materialnej, instytucjonalnej 

oraz wykwalifikowanej kadrze służb społecznych. 

 Działania pracowników pomocy społecznej to nie tylko udzielanie świadczeń pieniężnych, które w 

praktyce często są nieadekwatne do oceny sytuacji osoby potrzebującej pomocy, lecz zależne od 

możliwości finansowych ośrodka. To także praca socjalna oraz działania zmierzające do wykorzystywania 

aktywizacyjnych instrumentów wsparcia. 

 Na podstawie rozpoznania potrzeb Ośrodek Pomocy Społecznej opracował prognozę potrzeb 

finansowych związanych z realizacją zadań na 2021 rok, które zostały przedstawione w projekcie budżetu. 

 

Zadania zlecone 

 

Rozdział 85228 ,, Specjalistyczne usługi opiekuńcze” – zapewnienie usług opiekuńczych w 

miejscu zamieszkania osobom z zaburzeniami psychicznymi. Usługi dostosowane są do 

szczególnych potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone 

przez osoby ze specjalnym przygotowaniem. Przyznane środki w wysokości 25 000,00 zł. 

Zabezpieczają bieżące potrzeby. 

Rozdział 85501 ,, Świadczenia wychowawcze” - wypłata świadczeń wychowawczych wraz z 

kosztami obsługi – zabezpieczona w budżecie kwota – 6 965 000,00 zł. Przewiduje się, że 

przyznane środki nie w pełni wystarczą na realizację tego zadania. W trakcie roku potrzeby są 

weryfikowane i uzupełniane z budżetu wojewody.    

Rozdział 85504 „Wspieranie rodziny” – program Dobry Start - wypłata świadczeń Dobry 

Start wraz z kosztami obsługi zabezpieczono – zabezpieczona w budżecie kwota – 236 00,00 zł.  

Przewiduje się, że przyznane środki nie w pełni wystarczą na realizację tego zadania. W trakcie 

roku potrzeby są weryfikowane i uzupełniane z budżetu wojewody.    

Rozdział 85502 ,, Świadczenia rodzinne” i Funduszu Alimentacyjnego oraz składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego - wypłata świadczeń 

rodzinnych, świadczeń z funduszu alimentacyjnego oraz składek na ubezpieczenie społeczne – 

zabezpieczona w budżecie kwota – 2 783 000,00 zł.   

Przewiduje się, iż przyznane środki nie zaspokoją bieżące potrzeby, jednakże OPS monitoruje na 

bieżąco tą sytuację i w przypadku braku środków zostaną złożone do wojewody stosowne 

wnioski. 

Rozdział 85513, Ubezpieczenia zdrowotne” – opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 

opłacane za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby pobierające zasiłki 
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dla opiekunów zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach rodzinnych – kwota w budżecie – 

6 000,00 zł. Przewiduje się, że przyznane środki nie w pełni wystarczą na realizację tego zadania. 

W trakcie roku potrzeby są weryfikowane i uzupełniane z budżetu wojewody.  

 

Dofinansowanie do zadań własnych 

Rozdział 85213 ,,Ubezpieczenia zdrowotne” – opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne 

opłacane za osoby pobierające świadczenia z pomocy społecznej oraz za osoby uczestniczące w 

zajęciach w Centrum Integracji Społecznej – kwota w budżecie – 33 000,00 zł. Przewiduje się, że 

przyznane środki nie w pełni wystarczą na realizację tego zadania. W trakcie roku potrzeby są 

weryfikowane i uzupełniane z budżetu wojewody.  

Rozdział 85214 ,, Zasiłki i pomoc w naturze ” – wypłata zasiłków o charakterze obligatoryjnym 

tj. zasiłków okresowych (przyznawanych w wysokości 50 % różnicy między kryterium 

dochodowym rodziny a posiadanym dochodem) – przyznana w budżecie kwota – 430 000,00 zł.  

Ośrodek monitoruje na bieżąco tę sytuację, a w przypadku braku środków na realizacje tego 

zadania, ośrodek złoży wniosek o zwiększenie planu finansowego. 

Rozdział 85216 ,,Zasiłki stałe ” – wypłata zasiłków stałych dla osób niezdolnych do pracy z 

powodu wieku lub całkowicie niezdolnych do pracy, jeżeli ich dochód jest niższy od kryterium 

dochodowego – zabezpieczona w budżecie kwota – 386 000,00 zł. 

Przewiduje się, iż przyznane środki nie wystarczą na pełną realizację zadania. W trakcie roku 

potrzeby są weryfikowane i uzupełniane z budżetu wojewody. 

Rozdział 85219 ,,Ośrodki pomocy społecznej ” – wydatki na wynagrodzenia pracowników 

Ośrodka – w budżecie zabezpieczone środki to kwota – 71 000,00 zł. 

Rozdział 85230 ,,Pozostała działalność –Posiłek w szkole i w domu” – wydatki na realizację 

programu ,,Pomoc państwa w zakresie dożywiania” poprzez opłacanie gorącego posiłku oraz 

zasiłków na zakup żywności – przyznana w budżecie kwota – 75 000,00 zł. 

 

 

Zadania własne 

Rozdział 85202 ,,Domy pomocy społecznej”- pokrywanie kosztów pobytu za skierowanych 

mieszkańców gminy Ciechanowiec do domów pomocy społecznej. Obecnie gmina ponosi koszty 

utrzymania 9 osób umieszczonych w DPS, - środki zabezpieczone w budżecie – 295 000,00 zł.  

Rozdz. 85203 „Ośrodki wsparcia” – opłata z pobyt w schronisku dla osób bezdomnych – 

zabezpieczono kwotę – 25 000,00 zł 

Rozdział 85205 ,,Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie” – koszty 

związane z obsługą biurową zespołu interdyscyplinarnego oraz udział w szkoleniach z zakresu 

przemocy w rodzinie – kwota w budżecie – 500,00 zł. 

Rozdział 85214 ,,Zasiłki i pomoc w naturze” –  zasiłki celowe i pomoc w naturze z 
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przeznaczeniem na wszelkiego rodzaju potrzeby bytowe, sprawienie pogrzebu, zasiłki celowe– 

kwota zabezpieczona w budżecie – 40 000,00 zł. 

Rozdział 85215 ,,Dodatki mieszkaniowe” – wypłata dodatków mieszkaniowych – kwota w 

budżecie – 45 000,00 zł. 

Rozdział 85219 ,,Ośrodki pomocy społecznej ”- wydatki na utrzymanie Ośrodka, w tym: 

wynagrodzenie pracowników, wynagrodzenia na umowę zlecenie, składki na ubezpieczenie 

społeczne i fundusz pracy, wydatki związane z obsługą biurową ośrodka, opłaty związane z 

utrzymaniem ośrodka, odpisy na ZFŚS, szkolenie pracowników itp. – kwota w budżecie – 

436 100,00 zł. 

Rozdział 85228 ,,Usługi opiekuńcze” – zapewnienie usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania osobom potrzebującym tej formy wsparcia. Usługi dostosowane są do szczególnych 

potrzeb wynikających z rodzaju schorzenia niepełnosprawności, wieku, choroby. Przyznane 

środki w wysokości 57 000,00 zł. zabezpieczają bieżące potrzeby. 

Rozdział 85230 ,, Pozostała działalność – dożywianie dzieci” – wydatki związane z zakupem 

gorącego posiłku w szkołach, zasiłków na zakup żywności, w ramach programu rządowego ,, 

Pomoc państwa w zakresie dożywiania” zabezpieczono – kwotę w budżecie – 30.000,00 zł. 

Rozdział 85295 ,,Pozostała działalność – Program Senior Plus” – wydatki na utrzymanie 

Klubu Seniora Plus, w tym: wynagrodzenie pracownika wraz z pochodnymi, wynagrodzenia na 

umowę zlecenie, szkolenia dla pracowników, zakup materiałów i wyposażenia, wydatki związane 

z utrzymaniem Klubu– kwotę w budżecie – 119 900,00 zł. 

Rozdział 85508 „Rodziny zastępcze” – wydatki na dopłatę do kosztów utrzymania dzieci z 

Gminy Ciechanowiec w rodzinach zastępczych na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny i 

systemie  pieczy zastępczej- kwota w budżecie-  18 000,00 zł. 

  

Ogółem przewidywana kwota wydatków w Ośrodku Pomocy Społecznej w 2021 roku wynosi    

 12 077 000,00 zł.  

 

Sprawozdanie opracowano zgodnie z wymogiem art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy 

społecznej (t.j .Dz. .U. z 2020r. poz.1876), który mówi, że kierownik ośrodka pomocy społecznej składa 

radzie gminy sprawozdania z działalności ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy 

społecznej”.                                                           
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